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ديباجة 
الملتقى

والتحولاتالتغيراتمنسلسلةالحاضرالوقتفيالعالميةالساحةتشهدت

ظرًانوذلكوالخاصة،منهاالعموميةوالقطاعاتالميادينجميعمستالتيالمتسارعة

والأزماتالتحولاتأعقابفيخاصةالهائلةالتطوراتوكمالأحداثلتسارع

العالميىالمستوعلىالسياسيةوحتىوالبيئيةوالاجتماعيةوالصحية،الاقتصادية،

ظليفالافتراضيالرقميشكلهاإلىالتقليديشكلهامنالأعمالوتحولوالوطني،

يقةعمتغيراتأحدثالذيالامرالاصطناعي،الذكاءتطبيقاتوبروزالرقميالتحول

لموارداإدارةوظيفةمقدمتهاوفيالمعاصرةالمنظماتلمختلفالرئيسيةالوظائففي

.البشرية

وضعخلالمنالراهنة،الأوضاعمعوالتكيفالتعاملمحاولاالأحداثهذهكلأمامالبشريةالمواردإدارةعلموقفوقد

فيجديدةاتجاهاتبرزتالأساسهذاوعلىوالتحولات،التغيراتهذهكلمعمتوائمةحديثةواتجاهاتوسياساتخطط

بالمواهإدارةالبشرية،للمواردالثقافيالتنوعإدارةغرارعلىالتحولاتهذهمسايرةالىتهدفالبشريةالموردإدارة

ارةإدحوكمةالدولية،البشريةالمواردإدارةالخضراء،البشريةالمواردإدارةالرقمية،البشريةالمواردإدارةوالكفاءات،

العملرقفالصحية،التنظيميةالثقافةالتنظيمي،السلوكإدارةالالكتروني،والتدريبالمهاراتتنميةالبشرية،الموارد

.وغيرهاالاجتماعيةوالمسؤوليةالعملاخلاقياتالعمل،بيئةفيالحياةجودةالافتراضية،

ؤولالمسالرئيسيالموردوهووانواعها،اشكالهابمختلفالمنظماتوتفوقنجاحعواملاهممنالبشريالموردانوبحكم

عاليةياتمستوالمنظمةبلوغفيالفارقتصنعأنيمكنهاوالتيالمتميزةوالكوادرالكفاءاتخلالمنأهدافها،تحقيقعلى

العملثمومنالبشرية،المواردافضلواستقطابلجذبجاهدةتسعىوالناجحةالرائدةالمنظماتفانوالفعالية،الأداءمن

دولي،الوخاصةالمحليالمستوىعلىالماهرةوالعمالةالكفاءاتعلىالمنافسةاشتدادظلفيخاصةعليهاالمحافظةعلى

جهة،منالبشريةبمواردهااكثرالاهتمامنحوقدماالمضيمنهاالجزائريةوخاصةالمنظماتمنيستوجبالذيالامر

.اخرىجهةمنالبشريةالمواردلإدارةالحديثةوالاتجاهاتوالنظرياتالمقارباتوتطبيقوبتبني

:من هذا المنطلق تتبلور إشكالية الملتقى الوطني على النحو التالي

ما هو واقع تطبيق الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية بالمنظمات الجزائرية 
ظل التحولات والتحديات العالمية الراهنة؟في 



.البحث العلمي والعمل الأكاديمي الهادفتنشيط -1

.البشريةالضوء على الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد تسليط -2

العوامل أهمالبشرية كأحد التأكيد على الدور المتنامي الذي تلعبه إدارة الموارد محاولة -3
.المساعدة على نجاح وتفوق المنظمات الجزائرية

.رواقع تطبيق الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية بالجزائتشخيص -4

.من التجارب العالمية الرائدة في هذا المجالالاستفادة -5

طبيق وتلتبني الحلول للمشاكل والعراقيل التي تواجهها المنظمات الوطنية إيجاد -6
.التوجهات الحديثة لإدارة الموارد البشرية

أهداف الملتقى



الإطار النظري للاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد :المحور الأول
.البشرية بالمنظمات المعاصرة

موارد تحديات تبني الاتجاهات الحديثة في إدارة ال:المحور الثاني
.البشرية وسبل التكيف معها

ات العوامل الداعمة والمساندة على تبني الاتجاه:المحور الثالث
.الحديثة في إدارة الموارد البشرية

رة أثار ونواتج تطبيق الاتجاهات الحديثة لإدا:المحور الرابع
.الموارد البشرية على الفرد والمنظمة والدولة

رة واقع وأفاق تطبيق الاتجاهات الحديثة في إدا:المحور الخامس
.الموارد البشرية بالمنظمات الجزائرية

تجارب ونماذج دولية رائدة في تطبيق وممارسة :المحور السادس
.الاتجاهات الحديثة لإدارة الموارد البشرية بالمنظمات العالمية
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محاور الملتقى



في الملتقىالمشاركون 

.زائريةوالباحثين والخبراء وأعضاء هيئات التدريس بالجامعات الجمختصينجميع ال-1

.الدكتوراه من جميع الفروع والتخصصات ذات الصلة بموضوع الملتقىطلبة -2

.مسؤولي إدارة الموارد البشرية بالمنظمات الوطنية الجزائرية-3

Code QR
رابط تحميل قالب المداخلة

تواريخ هامة

2024نوفمبر 27: اجل لاستلام البحوث كاملة يومخر ا-
.2024ديسمبر 04: اجل للرد على المداخلات المقبولة يومخر ا-

.2024ديسمبر 09انعقاد الملتقى يوم تاريخ -

:للاستعلام والاستفسار يرجى التواصل عبر

0770.53.51.84

new.grh.2024@gmail.com

يمكنكم ايضا الاطلاع على مطوية الملتقى 

ونموذج قالب المداخلة من خلال موقع الكلية 

وصفحتها الرسمية في الفيس بوك

Code QR
رابط ارسال المداخلة

Code QRترسل المداخلات فقط عبر 
المداخلةارسال الخاص برابط 


