
 

                                                                                                                                 

Le corrigé de l’Examen de 1 ier semestre en langue étrangère  

Niveau : 3 ème année management et gestion budgétaire 

Le CV 

      Trouver un emploi, c’est une rencontre entre une offre de compétences, 

d’envies, de raisons et de capacités et de l’autre côté un besoin exprimé par 

une entreprise ou un organisme recruteur. 

        Le CV est une carte d’identité pour l’emploi. Il doit être précis, concis 

et traduit les connaissances, les compétences et les expériences que le 

demandeur de l’emploi peut  mettre à la disposition d’un employeur. 

       Le CV est un formidable outil pour se faire connaître auprès des 

Recruteurs. En effet, il constitue la première étape, l’une des plus 

importantes, de tout le processus de recrutement. Le Recruteur va 

découvrir le candidat à travers son CV ; c’est la première image qu’il aura 

de lui . Voilà pourquoi il faut y apporter un soin particulier.  

      Le CV doit refléter la personnalité du candidat, décrire son parcours 

académique, professionnel et extraprofessionnel en donnant une bonne 

image de l’ensemble. C’est la clé qui lui ouvrira les portes de l’entretien 

téléphonique puis de l’entretien physique et enfin pourra lui donner l’accès 

à l’ emploi. Il faut donc vraiment y prêter une attention toute particulière ;  

il faut  garder en tête que le CV ne fait pas tout, il lui permet certes 

d’arriver en entretien mais c’est à lui de faire le reste pendant l’exercice 

difficile de l’entretien de motivation.           

LES QUESTIONS : 

1- Dégagez l'idée générale du texte ………………………(1 pnt). 

L’importance du CV dans la recherche de l’emploi. 

L’université d’Ibn Yahia Elouancharissi- Tissemsilt 

Faculté des sciences économiques ,commerciales , 

et sciences de gestion 

 



2- A quoi renvoient –ils  les mots soulignés dans le texte ?..(4 pnts). 

Il == Le CV. 

y == Le CV. 

son == candidat. 

lui == candidat. 

3- Relevez du texte le ou les mots qui véhiculent  le  même  sens que 

(discussion , moyen , vœux , employeur , et travail )……..(5 pnts). 

entretien        outil      envies   Recruteur emploi 

4- Relevez du texte les expressions ou des mots  qui indiquent les 

différents types du savoir ( savoir , savoir-faire , savoir-être).( 3pnts). 

                              Connaissances      expériences      personnalité 

5- Relevez du texte un mot  du champs lexical de chacun de :    

Economie , et Management  ..………………….……………(2 pnts). 

entreprise               motivation 

6- N’en dépassant pas dix (10) lignes ; Réécrivez  tout le texte avec 

votre style……………………………………………………( 5 pnts)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Bon courage mes étudiants 
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  تطبيقات أولية في تحليل المعطيات: إمتحان السداسي الأول مقياس                       ...................:..........الإسم واللقب 

   16/01/2024:التاريخ                                  الميزانيةإدارة : تخصص                           ثالثة ليسانسسنة : المستوى      

   ةيجذو منلا ةباجلاا

  :نقصد  spssفي برنامج   -1

القيم المفقودة هي الخانات الفارغة من البيانات أو إجابة خارج إطار ما اقتر حه الباحث  ):manquant(لقيم المفقودةا

  ن1.5..................................في الاستبيان

Decimale :ن1.5.........................ةلصافلا دعب دادعلأا ددع  

حت شروط معينة لتحقيق الهدف من البحث مثلا أنا أريد معرفة تينة التي اختيار أفراد العينة هي الع : العينة المقصودة

  .ن1.5........ هالطلبة في مسابقة الدكتوراه هنا سأتعمد أن أتوجه إلى فئة الناجحين من قبل في الدكتورا أسباب نجاح

  :المتغيرات التالية  -2

)Nominale/Ordinale/Echelle(  

  نOrdinale...........2.25 :التخصص الجامعي Ordinale :، المستوى التعليمي Nominale :.الجنس

 )نيثو حبملا( ةبو جتسملا ةنيعلا ةبو جا نأ :ةلالحا هذه في لو قن 4.6في تحليل الاستبيان وجدنا المتوسط الحسابي يساوي  -3

  ن1.75............. ةدشب قفاو م لاجم ىلإ يمتنت

   ن3.5....................:ائج الجدول التالي وضح نت -4

  :هباسح تاو طخ خا بمو ر ك افلأ تابثلاو  قدصلا لماعم :رابتخلاا عو ن

1- Alnalyse      2- échelle     3- analyse de fiabilité   

 عامل الصدق والثبات ألفا كرومباخمن الجدول نلاحظ أن قيمة م

 6.0من قيمتها الإحصائية  وهي أكبر%92.2   يأ0.922بلغت 

فنقول أن الاستبيان يتمتع بدرجة عالية من الثبات %  60أي 

  لوهو قابل للدراسة والتحلي متناسقة وعباراته

   ن .spss  .............2 برنامج من -5 

الجنس، (سنقوم بوصف عينة البحث من حيث المتغيرات الشخصية 

وذلك بتمثيلها عن طريق جداول  ، )...السن،المستوى التعليمي
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  )دوائر نسبية ومدرجات تكرارية(ورسومات بيانية

  ن1.............. دحاو  ريغتم عو ن نم ةيضر ف رابتخإ يف لمعتسن :..unique échantillon  pour T  Testمتى نستعمل اختبار  -6

  

  ن3......:إليك الجدول التالي  -7

 المطلوب تفسير نتائج الجدول وذكر نوع الإختبار والهدف منه 

معامل  نوع التحليل هو اختبار الارتباط الثنائي

قة بين جودة الخدمة ورضا بيرسون، لمعرفة درجة العلا

نلاحظ أن مستوى الدلالة  الزبائن، من الجدول

وهو أقل من مستوى الدلالة  0يساوي

فنقول أنه توجد علاقة ارتباط بين جودة 0.05المعتمد

وهو ارتباط قوي جدا وعلاقة طردية % 89.4أي 0.894الثنائي  الخدمة ورضا الزبائن وقد بلغ الارتباط

 ةيضر فلا لبقن هيلعو  ،عباتلا ريغتملاو  لقتسملا ريغتملاقة ذات دلالة إحصائية بين توجد علا فنقول أنه

  .ةير فصلا ةيضر فلا ضفر نو  ةليدبلا

  ن2 .............:الخطوات المتبعة من البرنامج) 5س....1س(عبارات 5نريد إنشاء محور بحث مكون من  -8

1-Transformer 2- calculer les moyenne 3- statistique 4- mean 1س  TO 5س  

  

:..................................................................................................................ملاحظات

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................  

  

  

 ن/بحوص .تمنياتي لكم بالتوفيق والسداد أ                      لا تسعى لتكون ناجحا فقط وإنما لتكون ذا قيمة              

Corrélations 

متغير  

 مستقل

 تابع.متغير

.متغير

 مستقل

Corrélation de Pearson 1 ,894
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 123 123 

.متغير

 تابع

Corrélation de Pearson ,894
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 123 123 
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   : ولالأالسؤال 
 نDR  (10 ) أقل  ، ذلك الاستثمار الذي يعطيناالاستردادبديل استثماري وفق معيار فترة  أفضل .1
 نDR (10 ) أكبر بديل استثماري وفق معيار فترة الاسترداد، ذلك الاستثمار الذي يعطينا  أسوء  .2
 تكلفة التمويل أو معدل العائد الدطلوب أكبر من معدلمعدل ، شرط أن يكون  أكبر، يتم قبول البديل الذي يحقق  TRIحسب معيار .3
 ن( 10)
 ن( 10) من معدل تكلفة التمويل أو معدل العائد الدطلوب أقلالبديل الذي يحقق معدل  رفض، يتم TRI حسب معيار .4
 ن( 5.1) الفرق بين التدفقات النقدية الداخلة و التدفقات النقدية الخارجة للمشروع باستخدام معدل الخصم.القيمة الحالية الصافية هي  .5
 ن( 5.1) يأخذ كافة التدفقات النقدية الداخلة للمشروع وتوقيت حدوثها.معيار القيمة الحالية الصافية،  عيوبمن  .6
 ن( 10) الحدفيات النيدية الخارجة هي: .1

 (x)  الضرائب الدباشرة                (x) تكلفة الانتاج -             (x)  اقساط القروض - (x) الفوائد على القروض

 ن( 10) هي:لحدفيات النيدية الداخلة ا .2
 (x) القيمة الدتبقية (x) قيمة رأس الدال العامل           (x) مبيعات الانتاج  (x)  الايرادات السنوية المحصلة

 ن( 5.1)يعحبر متشروع اسحثماري عمومتي كل متن:  .3
تمويل الدولة لاستصلاح ارض فلاحية 

 لاحد الدستثمرين
مشروع بناء سكنات اجتماعية من طرف 

 (x) مقاولين
وتركيب السيارات تشرف مشروع صناعة 

 (x) عليه وزارة الصناعة
 السؤال الثاني:

 ن( 10)لمشروع الأول: ل جدول الحدفيات النيدية
 16السنة  15السنة  14السنة  13السنة  12السنة  11السنة  البيا 

 000 250 1 000 250 1 000 250 1 000 600 1 000 600 1 000 600 1 الدنتوجات السنوية 

 000 60 000 60 000 60 / / / الأعباء السنوية

 500 299 500 299 500 299 500 299 500 299 500 299 الاهتلاك

 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 الفوائد

 500 880 500 880 500 880 500 290 1 500 290 1 500 290 1 الربح الصافي قبل ض 

 295 167 295 167 295 167 195 245 195 245 195 245 (%91الضريبة )

 205 713 205 713 205 713 305 045 1 305 045 1 305 045 1 الربح الصافي بعد ض

 500 299 500 299 500 299 500 299 500 299 500 299 الاهتلاك

 000 603 / / / / / القيمة الدتبقية

 705 61 1 705 012 1 705 012 1 805 344 1 805 344 1 805 344 1 النقدية التدفقات  ص

 ن( 10)دج 603 000( = 000 670 *0.1) -670 000القيمة الدتبقية = 
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 ن( 10) دج 299 005=  6( / 000 603 –2 400  000)الاهتلاك = 

 ن( 10) 000 10 =  0110*  100 000= الفائدة 
 ن( 10)للمشروع الثاني:  جدول الحدفيات النيدية

 16السنة  15السنة  14السنة  13السنة  12السنة  11السنة  البيا 
 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 الدنتوجات السنوية

 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 مصاريف الصيانة

 016.66 445 016.66 445 016.66 445 016.66 445 016.66 445 016.66 445 الاهتلاك

 / / / / / / الفوائد

 983.34 434 983.34 434 983.34 434 983.34 434 983.34 434 983.34 434 الربح الصافي قبل ض

 646.83 82 646.83 82 646.83 82 646.83 82 646.83 82 646.83 82 (%91الضريبة )

 336.51 352 336.51 352 336.51 352 336.51 352 336.51 352 336.51 352 الربح الصافي بعد ض

 016.66 445 016.66 445 016.66 445 016.66 445 016.66 445 016.66 445 الاهتلاك

 000 125 / / / / / القيمة الدتبقية

 353.17 922 353.17 797 353.17 797 353.17 797 353.17 797 353.17 797 ص التدفقات النقدية

 ن( 10) دج 016.66 445=  6( / 000 125–2  100 795)الاهتلاك = 
 ن( 1.5)= التنظيم 

 



              -تيسمسيلت  –جامعة             
 كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير          

 السنة ثالثة ليسانس                                                     تخصص: إدارة الميزانية
 

 مقياس: إدارة الصفقات العمومية الإجابة النموذجية

 : السؤال الأول
تحديدد اااجدات الواجدب تلهيتقدا قهدر الفيد و     12-23من القانون  16يتوجب على المصلحة المتعاقدة حسب المادة  -

 أي إج اء لإب ام صفقة عمومية، ويكون هذا التحديد وفق ضوابط أذك ها؟

 فيما يلي: 12-23تتمثل ضوابط تحديد الحاجات حسب القانون  :الجواب

 لا   بعددا الحددالات الااددتث ا ين  التحديددد ابسددلح للحاجددات شلددل اليددجرا   برا  جددجاع لددةام مددتقن مموليددن ل مددا ت دد  للال  ددا  .1
 ؛حيث تقوم ابصلحن ابتعاشدة بضلط ابللغ الإجمالي للحاجات )لتحديد حدرد اختصاص لجان الصتقات(

 يجات تقدل ا السلطن التقديجين بصتن مادشن رمقلانين؛تحديد برر ضلط ابلالغ ابالين للحاجات اات ادا  لى تقد .2

يم ع تجز ن الحاجات بهدف تتادا  ججاعات الدموة  لى اب افسدن رحددرد اختصداص اي دات الجشابدن اةااجيدن القلليدن اب صدوص ملي دا  .3
   القانون؛

عدد ملدأ براداق لقداييأ رنجبرر  امدن يجدب  مدداد الحاجدات لد  حيدث هليعت دا رلددااا بدشدن اادت ادا  لى لوامدتات تق يدن لتصدلن ت .4
 يتعين بلوغ ا برر لتطللات رظيتين؛ 

 يجب برلا ت ون اذه ابوامتات التق ين لوج ن نحو ل توج برر لتعالل اشتصادا محدد؛ .5

   حالن ظ وا حاجات جديدة يم    بجام ابلحح  برر  هلاق  ججاع جديد. .6

 :السؤال الثاني
الإجد اءات الدتم  د  ادا الصدفقة بعدذا بعدين الاعتهدار المسداواة بدين الم يدحين، فمدا هد  بين قدانون الصدفقات العموميدة أهد   -

 ؟مظاه  المساواة بين الم يحين   إج اء طلب الع وض من الإعلان إلى غاية المنح المؤقت

تمييددزا  رتلتددالي ف ددو يعددد يقضددي للدددبر ابسدداراة بددين ابتعدداللين ابتعاشدددي  برن لا ت طددوا لعددايع اختيدداا العددجر  ملددأ هددابع  :الجددواب
  ضمانن للم افسن الحجة   الصتقات العمولين  ربذلك ف و التزام ابصلحن ابتعاشدة بعدم القيام بأا فعدل لد  ند نل التمييدز بدين اب ندحين

 رتتجلأ لظااج ابساراة بين اب نحين فيما يلي: 
 لوامدتات تق يدن لتصدلن تعدد ملدأ براداق لقداييأ رنجبرر  امدن  يجدب  مدداد الحاجدات لد  حيدث هليعت دا رلددااا بدشدن اادت ادا  لى

 يتعين بلوغ ا برر لتطللات رظيتين  ريجب برلا ت ون اذه ابوامتات التق ين لوج ن نحو ل توج برر لتعالل اشتصادا محدد؛

  جدجاع ال اضدي حد  الإملان م  اب افسن  حيث يتضح برن ابيجا فدج  اللجدوع  لى  مدلان هلدب العدجر  بأند الل ابدتلتدن درن 
يتددتح فجمددن للم افسددن برلددام جميددع اب نددحين ريجسددد للدددبر ابسدداراة  ري ددون الإمددلان )  يددوليتين ملددأ ارشددل  ي يددج بل تددين  الل ددن العجبيددن 

 (؛BMOMP جلااين   اللوابن الإل  رنين للصتقات العمولين  ال يجة الجسمين للمتعالل العمولي 



 د تقييم ال نيحات  لى لعايع غع تمييزين لها ملاشن بموضوا الصتقن رلت االن لع لدااا بدشن؛اات اد ابصلحن ابتعاشدة م  

   يجب برن ت ون لعايع اختياا ابتعالل ابتعاشد ررزن كل ل  ا لجتلطن بموضوا الصتقن رغع تمييزين  لذكواة  جلاايا   دف  اليجرط
 برحس  مج  ل  حيث ابزايا الاشتصادين؛ريجب برن تست د ابصلحن ابتعاشدة  لى اختياا 

   تم دددين ابصدددلحن ابتعاشددددة اب ندددحين لددد  الحصدددوو ملدددأ الو  دددح رابعلولدددات ابتعلقدددن تلصدددتقن العموليدددن ملدددأ شددددم ابسددداراة )دفددد
 اليجرط(؛

 فتح مجالا برراع لتحضع العجر  برلام بركة مدد ل  اب نحين؛ 

  اب نحون الذي  برردموا للتاتهم برر لا ي وب م  م؛مملين التتح ت ون   جلسن مل ين يحضجاا 

  دموة ابتع دي  م د الاشتضاع كتابيا م  هجيح ابصلحن ابتعاشدة  لى اات ماو مجرض م التق ين تحت ها لن افا مجرض م تلو  ح
 بريام ابتداع ل  تاايخ فتح ارظجفن؛ 10ال اشصن برر غع ال اللن   برجل برشصاع 

 ارظجفن رتقييم العجر  ملأ ابصلحن ابتعاشدة افا العج  ابقلوو  ذا ثلت برن بعا مماااات ابتع د تيد ل  شد تق ح لج ن فتح
    ؛القطاا ابعني بأا هجيح كانت ر شد تتسلب   اختلاو اب افسن  تعستا   رضعين ايم ن ملأ السوق  بر

  اب ح ابؤشت؛  شجاا برر صاع الإشبرر شجاا الحح   الطع  رلعااضن القجاا اواع شجاا الإل اع 

  :السؤال الثالث
 ، أذك  هذه ااالات؟ 12-23هو إج اء استثنائ  يت  اللجوء إليه   حالات محددة   القانون المهاي  إج اء التفاوض  -

العقدود  لا يم د    فدنن  جدجاع التتدار  ابلاندج ادو شامددة اادتث ا ين لإبدجام لد  شدانون الصدتقات العموليدن 40ابدادة  حسدب: الجواب
 امتماداا  لا   الحالات التالين:

م دلا لا يم   ت تيذ العمليات  لا ملدأ يدد لتعالدل اشتصدادا رحيدد يحتدل رضدعين احت اايدن برر لد  برجدل حايدن حقدوق حصدجين برر  .1
لي ك بين الوزيج ابعني رالدوزيج اب لد  لامتلااات تق ين برر ثقافين برر ف ين  رتوضح العمليات ابع ين الامتلااات الثقافين رالت ين بموجب شجاا 

 تبالين؛
م ددددلا يتعلدددح ارلدددج ب شيدددن ابؤاسدددات ال انددد ن الحاللدددن للعلالدددن  كمدددا ادددي لعجفدددن بموجدددب التيدددجيع رالت ظددديم ابعمدددوو بهمدددا  لقدلدددن  .2

 اةدلات   مجاو الجشم ن رالابت اا  بيجط برن ت ون الحلوو ابقدلن فجيدة رللت جة؛
جاو ابعلل بوجود خطج ي دد ااتثمااا برر لل ا للمصلحن ابتعاشدة برر ال ظام العام برر بخطج داادم يتعدج  لدل للدك   حالن الااتع .3

 برر ااتثماا شد تجسد   ابيدان  برر   حالن الطواائ ابجتلطن ترزلات الصحين برر ال وااث الت  ولوجين برر الطليعين؛
ت الس ان اراااين  بيجط برن الظجرف الد  اادتوجلت ادذا الاادتعجاو     حالن تموي  لستعجل مخصص لضمان توفع حاجا .4

 ت   لتوشعن ل  ابصلحن ابتعاشدة ر  ت   نتيجن ل اراات للمماهلن ل  هجف ا؛
م دددلا يتعلددح ارلددج بميددجرا ذا بررلويددن رذا برييددن ره يددن ي تسددي هابعددا ااددتعجاليا  رلا يسددعل الت يدد  لددع  جدداو  جددجاعات  بددجام  .5

تيجددن ل دداراات العموليددن  بيددجط برن الظددجرف الدد  ااددتوجلت اددذا الااددتعجاو   ت دد  لتوشعددن لدد  ابصددلحن ابتعاشدددة  ر  ت دد  ن الصددتقات
 للمماهلن ل  هجف ا؛

 م دلا يتعلح ارلج ب شين الإنتاج رنجبرر ارداة الوه ين للإنتاج  ر  اذه الحالن يجب برن يخضع اللجوع  لى اذه الطجيقن الااتث ا ين لا .6
 بوافقن ابسلقن ل  مجلأ الوزااع؛بجام الصتقات  لى ا



  : ابعالالسؤال 
  أذك  أهداف ال قابة الداعلية   مجال الصفقات العمومية؟ وما ه  الهيئة التم أوكلت لها هذه المقمة؟ -

حيدث  تدمأ  لج ن فدتح ارظجفدن رتقيديم العدجر   راجدة لج نل ابصلحن ابتعاشدة تتجلأ الجشابن الداخلين ل  خلاو  حداث: الجواب
  تاارن ل تاعتهم .تتي ل اذه اللج ن ل  لوظتين لؤالين تابعين للمصلحن ابتعاشدة يخُ 

 تسمح ال قابة الداعلية   مجال الصفقات العمومية بد:و 
 الت كد ل  ضلط رانتظام  ججاعات الإملان م  الصتقن؛ .1

بتحقيح  ال ومين ابلاعلن  ابجغوب فيل اشتصاديا  الوشت ابطلوب  السعج ابتيد رالصحيح  مموو ضمان الحتاظ ملأ لصالح الإدااة  .2
 لقلوو ؛

ضمان للددبر لسداراة ابؤاسدات برلدام الطللدات العموليدن  ادذا ابلددبر الدذا يد ص ملدأ حجيدن دخدوو ابؤاسدات ل مدا كدان حجم دا  .3
 ولات رتخضع ل تأ شوامد اب افسن؛رنظال ا للصتقات العمولين  رتستتيد كل ا ل  نتأ ابعل

 اختياا ابتعالل الذا ايتعاشد ل  الإدااة؛ .4

صد بها ندتافين  جدجاعات  بدجام الصدتقات العموليدن ري دون ذلدك حسدب اتليدات التاليدن: الإند اا  فدتح قتجسيد للدبر اليتافين  ري .5
ايا الاشتصادين  كما لا يسمح تلتتار  م د ل ح العجر  ملني  امتماد لعايع اادفن   تقييم العجر   اب ح رفضل مج  ل  حيث ابز 

 .12-23لع ابتع دي  بعد فتح ارظجفن ربرث اع تقييم العجر  لا مدا   الحالات اب صوص ملي ا بموجب برح ام القانون 
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......................................................................................................
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من قانون البلدية  56الشعبي الولائي(، ومن جهة أخرى لا تكون هذه المداولات نافذة إلا بعد مصادقة الجهات الوصية )المادة 
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 الاجابة النموذجية لمقياس تقنيات الميزانية 
 :ن( 02)في الجزائر عصرنة الميزانية لى انتقال ال  دوافع  ماهي السؤال الأول: 

 

الميزانياتي المتعدد  غياب الاطار  ، *تعزيز نظام إعداد التقارير*  :  ي من الاسباب التي دفعت الجزائر الى عصرنة الميزانية نذكر ما يل
* السنوات  الميزانية ،  وثائق  قراءة  الوسائل*،  صعوبة  على  المتركز  النفقات  النفقة، * تسيير  تطابق  تتركز على  مسبقة    ، *مراقبة 

رقابة لاحقة دون وجود أثر على تحسين  ،*  انية التسيير وميزانية التجهيز(  ازدواجية الميزانية)ميز ، *غياب فكرة المسير المسئول
 التسيير 

 

  :ن( 06)على ضوء ما درست عرف ما يليالسؤال الثاني: -
أداة برمجة منزلقة من سنة إلى أخرى، على مدى ثلاث )  :الاطار الميزنياتي المتوسط المدى الكبرى،  03هو  ( سنوات للمجمعات 

المواليتين، تقديرات اليرادات والنفقات والرصيد  ويتضمن هذا الطار المتمثل في وثيقة تعكس وضعية السنة المعتبرة وكذا السنتين  
للخزينة،   المالية  والوضعية  الكلي  الاقتصاد  للإطار  وفقا  وذلك  الاقتضاء،  عند  الدولة،  مديونية  وكذا  الدولة  ميزانية  عن  الناتج 

 خصوصا 
مجموع الاعتمادات المالية التي تساهم في انجاز مهمة خاصة تابعة لمصلحة او عدة مصالح لوزارة او عدة   يمثل  البرنامج:

 . وزارات او مؤسسة عمومية  ومحددة حسب مجموعة من الاهداف الواضحة والمتناسقة 
يعني هذا المبدأ أن جميع اليرادات والنفقات تسجل وتقدم في وثيقة واحدة وهي الميزانية، والهدف من ذلك  وحدة الميزانية:  أمبد

اليرادات والنفقات ومعرفة مدى توازن الميزانية وتحديد الفائض أو العجز، كما يسهل هذا المبدأ  هو تسهيل عملية ضبط مجاميع 
 عمليات الرقابة الممارسة من الوصاية أو الهيئات الرقابية المعنية. 

نفقات التي ينتج عليها تقديم خدمة تم التصديق عليها بعنوان السنة المالية السابقة والتي لم تدفع  ال  هي  :النفقات الجبارية  
 :التاليةالنفقات التي تستوفي الشروط إذن فهي   .الفترة التكميلية   أثناء 

 استهلكت في مرحلة الالتزام في السنوات السابقة ؛  التي * 
 .1-ديسمبر من السنة ن 31التي تم التصديق على شهادة الخدمة المكتملة لها بحلول  *
 

   ن( 04)بقوانين الماليةالمتعلق  15-18القانون العضوي   التي جاء بها ماهي التصنيفات الجديدة للنفقات السؤال الثالث: 
 النشاط النشاطالبرنامج الفرعي  ) محفظة البرنامج أي  ذا التصنيف من البرامج وتقسيماتهيتكون ه :النشاطالتصنيف حسب   .1

 (  عند الاقتضاء الفرعي
 الصنف الصنف)الباب أي يتكون هذا التصنيف من أبواب النفقات وأقسامها الفرعية : التصنيف حسب الطبيعة الاقتصادية للنفقات .2

 الفرعي و/أو الاصناف الفرعية (
يعتمد على  توزيع الاعتمادات المالية على الوزارات والمؤسسات : الهيئات الدارية المكلفة بإعداد الميزانية وتنفيذهاالتصنيف حسب  .3

 نظيم التصنيف حسب الهيئات الادارية وفق ثلاث مستويات) حسب الهيكل التنظيمي والنشاط( و ي العمومية
 يحدد المستوى الاول نوع الهيئة الادارية  ▪
 يحدد المستوى الثاني صنف الوحدات الادارية التي تتلقى الاعتمادات ▪
 يحدد المستوى الثالث المصلحة المتلقية للاعتمادات المالية ▪
 .يحدد المستوى الرابع الموقع او الاثر الجغرافي للنفقة ▪
التصنيف من خلال تعيين القطاعات المكلفة بتحقيق الأهداف حسب  يتكون هذا  التصنيف حسب الوظائف الكبرى للدولة: .4

 الوظيفة الثانوية( الوظيفة الاساسية   )القطاعالوظيفة
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 ن( 08) ن وجد إوصحح الخطاء   أدناهالعبارات  مامأو خطا أضع علامة صح  السؤال الرابع: 

 أخط مر بالصرف للنفقات ا يعتبر مسؤول البرنامج  •
 = 
 أخط   في الوزارة مسؤول البرنامج من طرف مسؤول الوظيفة الماليةيتم تعين   •

 محفظة البرامج يتم تعين مسؤول البرنامج من طرف مسؤول 
 أخط يتم تعين مسؤول البرنامج الفرعي من طرف مسؤول النشاط الفرعي  •

 لا يوجد مسؤول للبرنامج الفعي فهو تقسيم وظيفي فقط  
 أخط   طريق مرسوم توزيع عن حداث الحسابات الخاصة للخزينة إيتم  •

 قوانين المالية يتم إحداث الحسابات الخاصة للخزينة عن  طريق 
 أخط ي وزير المالية أالتصويت على قانون المالية من طرف الحكومة بعد أخذ ر  يتم •

 البرلمان يتم التصويت على قانون المالية من طرف 
 أخط قانون ضبط الميزانية   –قانون المالية التعديلي  -قانون المالية السنوي   تتمثل في قوانين المالية   •
  قانون المالية التكميلي  -
   قانون تسوية الميزانية – التصحيحيقانون المالية  -للسنة قوانين المالية تتمثل في  قانون المالية •
 أخط نياتي المتوسط المدى يز الم الاطار يقوم البرلمان بإعداد  •
 بإعداد الاطار الميزنياتي المتوسط المدى وزارة المالية قوم  ت
 أخط المتوسط المدى عن طريق مرسوم تنفيذي  يتم تعديل الاطار الميزنياتي  •

 يتم تعديل الاطار الميزنياتي المتوسط المدى عن طريق مرسوم تنفيذي


